PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Comissao Permanente de Licitagao

PROCEDIMENTO LICITATORIO

1. PREAMBULO

Processo: TRT-SOF n° 5216-38.2016.5.01.1000

Modalidade: Convite n° 04/17

Regime de Execugao: Empreitada por preco unitario

Tipo: Menor Prego

Orgao Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao

Informacgdes: Comissdo Permanente de Licitagdo, Rua Augusto Severo n° 84, 5° andar,
Gléria, Rio de Janeiro, RJ, tel/fax (21) 2380-7211, 2380-7212 e 2380-7209.

1.1 A Comissédo Permanente de Licitacdo-CPL, designada pela Portaria 63/2017
publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 13 de fevereiro de 2017,
CONVIDA V.Sas. a participarem de procedimento licitatério na modalidade e tipo acima
definidos, regido pela Lei 8.666/93, suas alteracbes subsequentes, pela instrugcao
normativa MARE n°® 5 de 21 de julho de 1995, com as alteragdes introduzidas pela IN
n° 01/2001, pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e demais
condicdes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

1.1.1 ESCLARECIMENTOS SOBRE O CONVITE

a) cabera aos participantes deste certame a analise e o exame cuidadoso
desta carta-convite, bem como os demais documentos que o integram,
assim que os receber. Nao serao aceitas alegacdes de falta de pagina ou
anexo;

b) a inobservancia de qualquer dos requisitos e condi¢cbes estabelecidos
no instrumento convocatorio, redundara na inabilitacdo do licitante ou
desclassificacdo de sua proposta, independentemente dos motivos que
possam ser alegados;

c) esclarecimentos adicionais sobre este Convite e/ou seus anexos
somente serdo fornecidos quando solicitados por escrito a Comissao
Permanente de Licitacdo até um dia antes da data marcada para abertura
da licitagdo, através dos telefones 2380-7211 e 2380-7212, ou por meio
do endereco eletrénico pregao.eletronico@trti.jus.br.

d) Decaira do direito de impugnar os termos do instrumento convocatério
de Licitacdo perante a Administragao, o licitante que ndo o fizer até o
segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitacio.

1.2 As empresas convidadas e as nao convidadas, que também poderdo
participar desta licitacao, deverao obter cépia do convite e seus anexos (listados
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no item 1.4 abaixo), através de um dos seguintes meios:

a) na Comissdo Permanente de Licitacdo e Pregoeiros, situada na Rua
Augusto Severo n° 84, 5° andar, Gloria, Rio de Janeiro, RJ, no horario de
10 as 16 horas, em até 24 horas da data e horario previsto no subitem
1.3. Para tanto, os interessados deveréo portar midia gravavel (Pendrive,
CD ou DVD virgem), para o procedimento de cépia dos arquivos
eletrénicos;

b) no site do TRT da 12 Regido (www.trt1.jus.br).

1.3 A Sessao de Abertura dos envelopes de Habilitagao e entrega dos envelopes
contendo as Propostas Comerciais ocorrera em 20/12/2017, as 11 horas, na Sala
n° 04 da Escola de Administragado e Capacitagao de Servidores do TRT 1? Regiao,
situada a Av. Augusto Severo n° 84, 3° andar.

1.3.1 As empresas interessadas em participar desta licitacao deverao
entregar, no endere¢o, data e horario fixados no subitem 1.3, os envelopes n° 1
(habilitagao) e n° 2 (proposta comercial), devidamente lacrados.

1.3.2 Ocorrendo decretagado de feriado ou outro fato superveniente, de carater
publico, que impeca a realizagdo deste evento na data acima marcada, a licitacédo
ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
local e horario, independente de nova comunicagao, salvo aviso expresso da CPL.

1.4 Consoante o disposto no art. 40, § 2° da Lei 8.666/93, constituem anexos deste
Instrumento Convocatério, dele fazendo parte integrante:

- Projeto Basico e Apéndice;

- Anexo | - Planilha de Custo Estimado - TRT;

- Anexo Il - Planilha de Custo - Modelo para as Licitantes;

- Anexo Il - Cronograma Fisico-Financeiro com Desenvolvimento da Obra
Estimado pelo TRT;

- Anexo IV - Modelo do Cronograma Fisico-Financeiro a ser preenchido pelas
Licitantes;

- Anexo V - Memorial Descritivo e Especificagao Técnica;

- Anexo VI - Desenhos de Referéncia;

- Anexo VIl - Modelo de Declaragao sobre Trabalho de Menores;

- Anexo VIII - Modelo de Declaragao ref. Resolugao n° 07/05 do Conselho Nacional
de Justica;

- Minuta de Contrato.

1.5 A despesa com esta contratacdo correra durante o presente exercicio a conta da
seguinte dotagdo orgamentaria: Programas de Trabalho n°s 02.122.0571.4256.0033
elou 02.122.0571.4256.6501, item 44.90.51, do Orcamento Geral da Uniao.
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2. DO OBJETO

21 O objeto deste procedimento licitatorio é a contratacido de empresa
especializada para execugao, em regime de EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO, DE OBRA DE REFORMA PARA INSTALAGAO DE SISTEMA DE
REFRIGERAGAO NAS AREAS DE ESPERA DO PUBLICO, LOCALIZADAS NO 1°
PAVIMENTO DO FORUM DE ITAPERUNA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 12 REGIAO, situado na Rua Euclides Poubel, n° 276, B. Vinhosa,
Itaperuna, RJ, em conformidade com as disposi¢des do Projeto Basico e demais
Anexos.

2.2 Os servicos deverdo ser executados conforme orientacbes e definicbes
estabelecidas no Projeto Basico e seus Anexos, cabendo a CONTRATADA empenho e
zelo para que se obtenha resultado adequado em atendimento as Normas Técnicas
pertinentes.

2.3 E obrigatério o conhecimento das condigdes do local da execugio dos
servigos. Com esta finalidade, as licitantes deverao, alternativamente:

a) Efetuar vistoria ao local da execugédo dos servigos, ocasido em que sera emitido,
pelo TRT/RJ, TERMO DE VISTORIA.

a.1) A vistoria devera ser realizada até 01 (um) dia antes da data marcada para
a abertura da licitagdo e devera ser agendada, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias uteis, junto a Divisdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obras (DIFIS),
localizada na Av. Augusto Severo, 84/6° andar — Gloria — Rio de Janeiro — RJ, pelos
telefones 2380-7422/2380-7453, das 8h as 18h. Na ocasiao sera emitido, pela aludida
Divisdo, TERMO DE VISTORIA, atestando que a vistoria foi efetuada.

a.2) A vistoria do local sera efetuada individualmente, com cada uma das
licitantes (Resolucao 114/2010, art. 17, do CNJ).

b) SUPRIR o TERMO DE VISTORIA acima mencionado, mediante DECLARACAO de
que conhece as condi¢gbes do local de execugao dos servigos, caso ja se considere
conhecedora do local da execugao dos servigos.

2.3.1 A nao apresentacao do TERMO DE VISTORIA ou, em substituicao a
este, da DECLARACAO de que conhece as condi¢gdes do local de execugao dos
servigos acarretara a inabilitagcao da empresa.

2.4 Eventuais duvidas de natureza técnica, surgidas a partir do exame do projeto
basico e demais anexos do instrumento convocatério ou, ainda, por ocasido da visita
ao local dos servigos, serao esclarecidas mediante expediente dirigido a Comissao
Permanente de Licitagdo — CPL, via fax - Tel: (Oxx21) 2380-7209, 2380-7211 e 2380-
7212, ou por meio eletrdnico através do enderego cpl@trti.jus.br, até 02 (dois) dias
uteis antes da data fixada para recebimento das propostas.
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2.5 Em hipétese alguma, o desconhecimento das reais condigoes do local podera
ser alegado como justificativa para inexecugao ou execugao irregular da obra,
principalmente quanto a quantidade e qualidade do material necessario.

2.6 Todas as demais informacdes referentes a perfeita caracterizacdo do objeto
encontram-se minuciosamente descritas no Projeto Basico e Anexos.

3. DA REPRESENTAGAO LEGAL

3.1 A sessao de abertura dos envelopes podera ser acompanhada por qualquer
preposto da empresa, porém, somente ao representante legalmente constituido cabera
o direito de intervir nas fases do procedimento licitatério, nos moldes da Lei n°® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, da Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil
Brasileiro) e de acordo com o subitem 6.2, alinea “a”, desta Carta-Convite.

3.2 Na sessédo a que se refere o subitem 3.1, o representante legal devera estar
munido de documentagao de identificagao.

3.3 O representante legal somente podera representar uma unica empresa.
4. DOS ENVELOPES

4.1 Os documentos deverao ser apresentados em envelopes distintos, indevassaveis,
constando da parte externa frontal, além do nome completo e endere¢o da empresa, as
seguintes indicacoes:

ENVELOPE n° 1 - Habilitacdo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PROCESSO TRT/SOF n° 5216-38.2016

CONVITE n° 04/17

DATA DA ENTREGA E ABERTURA: 20/12/17
HORARIO: 11 h

ENVELOPE n° 2 - Proposta Comercial

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PROCESSO TRT/SOF n° 5216-38.2016

CONVITE n° 04/17

DATA DA ENTREGA: 20/12/17

HORARIO: 11 h

4.2 A CPL nao assumira a responsabilidade pela abertura antecipada de envelopes
que ndo mostrem a correta identificagao.

5. DA MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

5.1 As microempresas ou empresas de pequeno porte, para utilizarem-se dos
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beneficios introduzidos pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
deverao comprovar sua condi¢ao através de Declaragcao de atendimento aos requisitos
do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006.

5.2 A declaracao de que trata o subitem 5.1 devera ser parte integrante do envelope
‘HABILITACAQO”.

5.3 A falsidade de declaracdo prestada, objetivando os beneficios da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, caracterizara o crime de que trata
o artigo 299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento de outras penalidades
cabiveis.

6. DA HABILITACAO (envelope n° 1)

6.1 Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados em envelope
indevassavel, constando da parte externa as indicagcbes descritas no subitem 4.1,
observando-se que:

6.1.1 poderao participar do presente certame as empresas convidadas ou n&o
convidadas, cadastradas ou ndao no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

6.1.2 Caso a empresa-licitante pretenda efetuar o servigo objeto desta licitagao
por intermédio de outro estabelecimento da empresa (matriz ou filial), devera
apresentar, desde logo, o CNPJ deste estabelecimento para consulta “on line” ao
SICAF. Se este estabelecimento ndo atender aos critérios estabelecidos no item 6.4,
deverao ser apresentados os documentos correspondentes, na forma deste Convite.

6.2 A habilitacdo do licitante sera verificada mediante a anadlise dos seguintes
documentos, constantes do envelope n° 1:

a) 1. Registro Comercial, no caso de empresario individual,

2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente
registrado, tratando-se de sociedades empresarias, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documento de eleicdo de
seus administradores. No caso de sociedades simples, a inscricdo do
ato Constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio. (Os
documentos referidos neste item deverdo estar acompanhados de
todas as alteragbes ou da consolidagao respectiva);

3. Decreto de autorizacdo, tratando-se de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao competente,
quando a atividade assim o exigir.

4. No <caso de representagdao: Procuracdo ou Carta de
Credenciamento, assinada pelo representante legal da empresa, nos
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termos do seu Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em que
poderdo ser conferidos amplos poderes para tomar quaisquer
decisbes relativamente a todas as fases da licitacdo, inclusive
renuncia de interposicédo de recursos.

a.1) Os documentos de constituicdo acima mencionados deverdo
comprovar, dentre os objetivos sociais, a execugdo de atividade da
mesma natureza ou compativel com o objeto da licitagao.

b) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda;

c) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto deste instrumento convocatério;

d) Prova de Regularidade para com a Seguridade Social (INSS);

e) Prova de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS);

f) Prova de Regularidade para com a Receita Federal do Brasil;

g) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual e/ou Fazenda
Municipal, conforme o caso.

h) Certiddes negativas de faléncias e recuperagado judicial ou extrajudicial
expedidas pelos distribuidores da sede da empresa.

h.1) ndo sendo o licitante sediado na Comarca da Capital do Estado do
Rio de Janeiro, as certiddes deverao vir acompanhadas de declaracao oficial
da autoridade competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca de
sua sede tenham a atribuicdo para emitir certiddes.

i) DECLARACAO, devidamente assinada pelo representante legal da empresa
de que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, na forma do Modelo em anexo a este
instrumento convocatério (ANEXO VII);

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), consoante art. 29, V, da
Lei n° 8.666/93.

6.3 A habilitacdo da licitante sera verificada ainda pela a analise dos seguintes
documentos, constantes do envelope n° 1:

a) REGISTRO OU PROVA DE INSCRIGAO da pessoa juridica licitante no
CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou CAU -
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, dentro do seu prazo de
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validade, da qual constem seus responsaveis técnicos, os quais deverao
possuir habilitagdo para atuagdo nas areas de engenharia civil e/ou
arquitetura.

b) DEMONSTRAGAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL, através
da apresentacdo de atestado(s), devidamente registrados no CREA ou no
CAU da regidao onde os servigos foram executados, acompanhado(s) da(s)
respectiva(s) C.A.T. (Certiddo de Acervo Técnico), que comprove(m) ter a
licitante executado, para 6rgao ou entidade da administragdo publica direta
ou indireta ou, ainda, para empresas privadas, 0s seguintes servigos:

EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUGCAO, OU REFORMA, DE
EDIFICAGAO.

OBS: Os atestados deverdo ser elaborados em papel timbrado da
empresa emitente, contendo dados, tais como:

- Razao Social, CNPJ e endereco completo da empresa emitente;

- Nome ou Razé&o Social da licitante;

- Referéncia do contrato: ;

- Vigéncia do contrato: De [/ a [/ ;

- Objeto do contrato;

- Descrigdo do objeto do contrato (descricdo detalhada dos servigos
prestados);

- Local e data de emissao do atestado;

- Nome e assinatura do signatario, telefone para contato e e-mail.

c) DEMONSTRAGCAO DA CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL através
da comprovacgao, na data da abertura das propostas, de vinculo formal com
profissional engenheiro civil ou arquiteto, detentor de Atestado(s) de
Responsabilidade Técnica, devidamente registrados no CREA/CAU da regido
onde os servicos foram executados, acompanhado(s) da(s) respectiva(s)
C.A.T. (Certiddao de Acervo Técnico), que comprove(m) ter o profissional
executado para 6rgéo ou entidade da administragcéo publica direta ou indireta
ou, ainda, para empresa privada, servigos relativos a:

OBRA DE CONSTRUGAO, OU REFORMA, DE EDIFICAGAO.

c.1) O vinculo formal entre a licitante e o profissional detentor do acervo
técnico apresentado podera ser substituido por DECLARAGAO DE
CONTRATAGAO FUTURA, com a anuéncia expressa do profissional e
desde que este profissional ndo seja Responsavel Técnico em mais de
uma Pessoa Juridica no Conselho Profissional Regional.

c.2) No caso de o profissional constar na Certiddo de Registro de Pessoa
Juridica junto ao CREA/CAU como responsavel técnico, ndo ha
necessidade de comprovacgao do vinculo profissional.

c.3) No caso de o profissional ser sécio-proprietario da empresa, a
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comprovacao do vinculo se fara através da apresentacdo do Contrato
Social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta
Comercial.

c.4) Em se tratando de empregado da empresa, devera ser apresentada a
Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, comprovando o vinculo
empregaticio do profissional com a empresa licitante.

c.5) No caso de profissional que detenha vinculo através de Contrato de
Prestacdo de Servigcos, a comprovacao do vinculo do profissional com a
empresa se dara através da apresentacao do Instrumento Particular de
Prestacdo de Servigos, celebrado entre o profissional e a empresa
proponente, registrado pelo CREA/CAU.

d) DECLARACAO indicando o nome, CPF e numero do registro no CREA/CAU
do Profissional Responsavel pela Execucdo da Obra — PREO, o qual devera
figurar entre os profissionais nhomeados para comprovacao da capacidade
técnico-profissional da licitante.

e) DECLARACAO devidamente assinada pelo representante legal da empresa
de que os documentos que compdem o Convite foram colocados a sua
disposicdo e de que tomou conhecimento de todas as informacgdes,
condigdes locais e grau de dificuldade dos servigos a serem executados.

f) TERMO DE VISTORIA, (emitido pelo TRT no ato de visita técnica) atestando
que visitou o local da execugdo dos servicos ou em substituicdo a este
DECLARACAO de que conhece as condigdes do local dos servigos.

f.1) A ndo apresentacdo do TERMO DE VISTORIA ou, em substituicéo a
este, da DECLARACAO da licitante de que conhece as condi¢des do local de
execugao dos servicos acarretara a inabilitagdo do profissional ou da
empresa.

6.3.1 Para fins de demonstracdo de capacidade técnico-operacional e técnico-
profissional, a licitante, se julgar necessario, podera apresentar copias de contratos,
declaragdes ou outros documentos idébneos para comprovagao/complementacdo das

informacgdes e qualificacbes que, pelos documentos mencionados nas alineas “b’ e “c
deste subitem pretende demonstrar.

6.3.2 Nao serdo aceitos atestados emitidos pela propria licitante a seu favor ou a
favor dos profissionais a ela vinculados.

6.4 As licitantes terdao sua habilitagao verificada, no dia e hora da abertura da licitagao,
mediante consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF),
sendo dispensadas, assim, da apresentagao da documentagido mencionada no subitem
6.2, alineas "b", "c", "d", "e", "f" "g" e ‘" deste Convite, caso estes estejam
cadastrados no SICAF e dentro do prazo de validade.
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6.4.1 No caso das "certiddes negativas de faléncias e recuperacao judicial ou
extrajudicial" tratadas na alinea "h" do subitem 6.2, o servidor responsavel acessara
"consulta ao cadastro NIVEL VI" do SICAF, constituida pelos campos “Cédigo de
Controle da Certidao”, “Data de Emissao” e “Data de validade” para verificar se as

certidoes foram cadastradas e se estdo validas.

6.4.2 Caso conste no cadastro do SICAF algum documento habilitatério com
data de validade expirada, o servidor responsavel podera efetuar consulta nos sitios
oficiais de érgédos e entidades emissoras de certiddes (internet), a fim de obter as
informagdes necessarias a habilitagdo do licitante.

6.4.3 Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo 6rgao promotor do certame
nos portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidées constitui meio legal
de prova.

6.4.4 Os documentos extraidos pela internet, por servidor responsavel, serao
parte integrante do processo.

6.5 Todos os documentos exigidos neste Convite deverdo estar dentro do prazo de
validade na data prevista para abertura dos envelopes. Inexistindo prazo no
documento, serédo considerados para o certame validos por 90 (noventa) dias, contados
da data de sua emisséo.

6.6 Os documentos exigidos serdo analisados pelo Fiscal do Contrato, que elaborara
parecer técnico conclusivo, visando amparar o julgamento da Habilitagao das licitantes
pela Comissao Permanente de Licitagéo.

6.6.1 A Contratante podera promover visita as dependéncias da Licitante e
consulta as entidades competentes, a fim de comprovar a exatiddao das informacgdes
contidas nos documentos apresentados pela licitante.

6.6.2 Serdo inabilitadas as licitantes que nao apresentarem a documentacao
em situacao regular.

6.7 NAO SERA ACEITA A APRESENTAGAO DE PROTOCOLO EM SUBSTITUIGAO
A QUALQUER DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NESTA CARTA-CONVITE.

6.8 A licitante é responsavel pela manutencgéo das condi¢des de habilitagdo, obrigando-
se a declarar, caso ocorra, qualquer fato superveniente, impeditivo dessa habilitagao,
na forma do artigo 32, § 2° e 55, inc. Xlll, da Lei 8.666/93 e IN/MARE n° 05/95.

6.9 Nao poderao participar as licitantes que:

a) empresas que estejam suspensas de participar de licitagdo com este Tribunal
da 12 Regiao, conforme disposto no art. 87, Ill, da Lei n°® 8.666/93;

b) empresas que estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido Federal,
conforme disposto no art. 7°, da Lei n°® 10.520/2002 c/c art. 28, do Deceto n°
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5.450/2005;

c) empresas que sejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, conforme previsto no art. 87, 1V, da Lei n° 8.666/93;

d) empresas com faléncia decretada ou em recuperagéo judicial ou extrajudicial,
sob as penas da legislagao vigente.

e) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigéo.
f) servidores ou dirigentes deste 6rgdo, conforme artigo 9°, Il da Lei 8.666/93,

g) Organizagcbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando
nesta condicdo, em observancia ao entendimento fixado no Acdérdao n°
746/2014-Plenario do TCU.

6.10 Havendo alguma restricdo na comprovacéo fiscal, serd assegurado as MICRO
EMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administragcao, para a regularizagdo da documentagao, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa, conforme estabelecido na Lei Complementar n° 123/06.

6.10.1 A nao-regularizagdo no prazo previsto no item 6.10 implicara decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

6.10.2 Ocorrendo hipétese prevista no subitem 6.10.1, a sesséo sera suspensa,
devendo ser comunicada pela Comissdao nova data para continuidade dos
procedimentos.

7. DA SUBCONTRATACAO

7.1 Sera admitida a subcontratagao parcial do objeto, observados os critérios e
limitagoes relacionados no item 4.10 do Projeto Basico.

8. DA PROPOSTA COMERCIAL (envelope n° 2)

8.1 A proposta comercial devera ser apresentada em envelope indevassavel,
constando da parte externa as indicagdes descritas no item 4.1.

8.1.1 No envelope n° 1, além da proposta impressa em pape[, devera haver
as planilhas que a compoem (anexos Il e IV), em MEIO ELETRONICO (CD ou
DVD), no modo editavel, para facilitar a conferéncia dos dados.

8.1.2 E vedado ao licitante desistir da proposta apds a abertura do primeiro
envelope de precos de qualquer licitante.
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8.2 A proposta comercial, em original, minuciosamente descrita e impressa em via
Unica, datada, assinada pelo representante legal ou procurador da empresa,
devidamente identificado com o nome, numero da identidade e cargo, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, contera, além do nome, enderego atual completo e n°® do CNPJ
da proponente, os seguintes elementos:

a) PRECO GLOBAL DOS SERVICOS, o qual ndao podera exceder do preco
estimado pelo TRT.

a.1) O prego proposto devera ser expresso, obrigatoriamente, em moeda corrente
nacional, nele incluidas todas as despesas de qualquer natureza tais como frete,
embalagens, transportes, seguros, impostos, taxas, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, e todos os demais custos necessarios ao perfeito
cumprimento das obrigagoes objeto desta licitagao, conforme as especificagoes
e condigoes constantes deste instrumento convocatoério e seus anexos.

a.2) Devera conter, ainda, o PRAZO PARA EXECUCAO e O PRAZO DE GARANTIA
dos servigo§, em conformidade com o disposto nos itens 5.5, 7.2 e 7.3 do
PROJETO BASICO.

a.2.1) Caso os prazos acima mencionados nao estejam expressamente
indicados na proposta, os prazos indicados nos itens 7.2, 5.5 e 7.3 do PROJETO
BASICO serao considerados como aceitos para efeito de julgamento.

a.3) Com a proposta comercial deverao ser apresentadas, devidamente
preenchidas, as PLANILHAS objeto do ANEXO II: Planilha Resumo das Etapas,
Planilha dos Servigos, Composicao dos Encargos Sociais e Trabalhistas, BDI
Geral, BDI Diferenciado.

a.3.1) Na formacao do pre¢co que constara da proposta deverao ser
computados os pre¢os unitarios para materiais e para mao-de-obra, propostos na
PLANILHA DOS SERVICOS, os quais ndao poderao exceder daqueles estimados
pelo TRT. Nao serdo aceitas propostas com pre¢os unitarios para materiais e
mao-de-obra, ou com preco global (total da PLANILHA DOS SERVICOS)
superiores aos valores estimados pelo TRT.

a.3.2) Nao sera admitido no pre¢co o fracionamento de centavo que
ultrapassar duas casas decimais, desprezando-se a fragao remanescente, sem
arredondamentos.

a.3.3) Os precos expressos na PLANILHA DOS SERVICOS deverao
contemplar as perdas inerentes a execug¢ao do servigo, ndao sendo admitido, com
esse fim, o aumento dos quantitativos planilhados.

a.3.4) E vedado modificar, acrescentar ou retirar itens, bem como alterar as
quantidades previstas na PLANILHA DOS SERVICOS disponibilizada para
preenchimento pelas licitantes (ANEXO II).
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a.3.5) Nos valores unitarios expressos na PLANILHA DOS SERVICOS
deverao ser computados todos os custos incidentes na composicao do item, os
quais deverdao constar de PLANILHA ANALITICA DOS INSUMOS, a ser
apresentada a CONTRATANTE pela CONTRATADA, conforme disposto nos itens
5.4 e 7.5 do PROJETO BASICO.

a.3.6) Os tributos, contribuicoes sociais, trabalhistas e previdenciarias
devem ser cotados nos percentuais estabelecidos em legislagdo ou norma
vigente. Os percentuais considerados nas planilhas de BDI, BDI diferenciado e
Encargos Sociais, constantes do Anexo |, sdo referenciais para a estimativa de
custo dos servigos pela Administragao, nao sendo, necessariamente, aqueles a
serem computados pela licitante, observado o seguinte:

) Ao preencher as planilhas do BDI GERAL e BDI DIFERENCIADO, a
licitante devera considerar os percentuais por ela EFETIVAMENTE PAGOS a
titulo de tributo (PIS, COFINS, ISSQN - Lei Complementar n° 231/2003 c/c Lei
Municipal n® 124/1997 - e Contribuicao Previdenciaria, Lei 12.546/2011).

Il) No caso de a planilha apresentar percentuais para TRIBUTOS superiores
em cada item, aos estimados pelo TRT, os percentuais propostos pela licitante
serao desprezados e os percentuais indicados no ANEXO | (Planilha de BDI geral
e BDI diferenciado) serdao adotados e considerados como aceitos para efeito de
julgamento.

lll) Ao preencher a planilha de ENCARGOS SOCIAIS, a licitante devera
considerar os percentuais adequados ao seu enquadramento tributario, inclusive
no que concerne ao Seguro contra Acidentes de Trabalho.

IV) No que concerne a contribuicao para o Servigo Social da Industria da
Construcao do Rio de Janeiro — SECONCI, a licitante devera comprovar o seu
recolhimento. No caso de a empresa nao efetuar a contribuicao, a aliquota
referente ao item devera ser zerada.

a.3.7) Nao poderao ser incluidos nos pregos propostos os custos relativos
ao IRPJ (Imposto de Renda Pessoa Juridica) e a CSLL (Contribuigao Social sobre
o Lucro Liquido), seja na composi¢ao do BDI (Beneficios e Despesas indiretas),
seja como item especifico da planilha de composi¢ao do preco.

a.3.8) Em caso de renuncia de parcela ou de totalidade da remuneragao
relativa a materiais ou instalagoes de sua propriedade, a licitante deve indicar e
comprovar essa propriedade.

a.3.9) No caso de divergéncias entre as planilhas impressas e aquelas
apresentadas em meio eletrénico prevalecerao as planilhas impressas.

a.3.10) As planilhas apresentadas em meio eletrénico deverao conter as
formulas de calculo dos valores parciais e totais.
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a.10.1) A apresentagao de planilhas em meio eletrénico nao exime a
Licitante da apresentacao de planilhas impressas em papel.

a.3.11) Na hipétese de constatacao de erros na elaboragao das planilhas
apresentadas, as planilhas serao retificadas e o valor total da proposta sera
ajustado pelo TRT, em conformidade aos procedimentos e critérios abaixo
relacionados:

) No caso de divergéncias nos valores expressos nas planilhas,
prevalecerao os valores unitarios da PLANILHA DE SERVIGCOS objeto do ANEXO
Il;

) No caso de constatagcdao de erros de calculo aritmético na planilha,
inicialmente serdo considerados os valores unitarios de material e mao-de-obra
da Planilha de Servicos;

lll) Na hipétese de apresentacado de quantidades superiores aos constantes
da Planilha de Servicos do TRT ou custos unitarios superiores aos estimados
pelo TRT, estes serao substituidos pela quantidade estimada, ou pelo valor
unitario estimado pela Administragcao e o produto sera devidamente corrigido,
mantendo-se o pre¢o unitario da composi¢ao e corrigindo-se a quantidade e o
preco total;

IV) Erros de soma ou de multiplicagao do pre¢o unitario pela quantidade
correspondente: serao corrigidos, observando-se, sempre, os pre¢os unitarios
de material e mao de obra e as quantidades constantes da PLANILHA DOS
SERVICOS;

V) O valor resultante constituira o valor da proposta ajustada, salvo
quando o valor obtido for superior ao valor global da proposta apresentada.
Nesse caso, serao identificados os servigos cujo valor proposto foi superior ao
estimado, procedendo-se, em sequéncia, a redugao dos precos unitarios dos
materiais, até que o valor total do servigo seja igual ou inferior ao estimado pela
licitante. O preco reduzido desses materiais sera aplicado em toda a planilha,
com vistas a que nao haja materiais iguais com precos diferentes.

a.3.12) Se a licitante nao aceitar as corre¢cées procedidas na proposta de
precos ou na composicao de custos unitarios, sua proposta sera desclassificada,
0 que equivalera a desisténcia do certame, além da aplicagao de punigao idéntica
as aplicadas as empresas que ndo comparecem para assinar o contrato, na forma
do disposto na Lei n° 8.666/93.

a.3.13) As propostas de preg¢os serao analisadas, conferidas, corrigidas e
classificadas por ordem crescente de valores corrigidos, observados os critérios
e margens de preferéncia.

b) Também com a proposta comercial, devera ser apresentado CRONOGRAMA
FISICO-FINANCEIRO DOS SERVICOS, elaborado conforme modelo fornecido pelo
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TRT/RJ (ANEXO IV).

b.1) O CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DOS SERVICOS apresentado
pela empresa devera observar os valores propostos pela licitante na PLANILHA
RESUMO DAS ETAPAS, apresentada com a proposta comercial.

b.2) Na apropriagdo dos valores relativos a ETAPA 1: Custos
Administrativos Diretos da Obra deverao ser respeitadas as proporcionalidades
em relagdo a previsdo de execugao orcamentaria da obra, nos respectivos
percentuais apresentados para cada uma das medi¢ées na planilha da empresa
(Acérdao n° 2.622/2013 — TCU/Plenario).

b.3) O CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DOS SERVICOS apresentado
pela empresa sera o instrumento para a medigao, monitoramento e controle das
obras.

c) a proposta de precos devera ser valida, no minimo, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data da sessao de abertura desta licitagao;

8.2.1 Caso a licitante ndo informe em sua proposta comercial o prazo de
validade da proposta, da execugdo do servico e garantia, serdo considerados os
estabelecidos neste instrumento convocatorio.

8.3 Os erros ou equivocos porventura ocorridos nas cotagcdes serao de inteira
responsabilidade do proponente.

8.4 A qualquer momento a CPL reserva-se o direito de pedir esclarecimentos adicionais
acerca das propostas, objetivando o seu fiel atendimento.

8.4.1 A empresa licitante que, instada, ndo atender ao disposto no item 8.4
sera desclassificada.

8.5 A apresentacao de Proposta Comercial configura o conhecimento, por parte
da licitante, de todas as caracteristicas, especificagoes e exigéncias constantes
deste instrumento convocatério e seus anexos, bem como a aceitagao integral
das mesmas, e de que constara como clausula expressa no contrato a
concordancia do contratado com a adequacao do projeto basico, sendo que as
alteragdes contratuais sob alegacdao de falhas ou omissdées em qualquer das
pecas, orcamentos, plantas, especificagoes, memoriais e estudos técnicos
preliminares do projeto ndao poderao ultrapassar, no seu conjunto, 10% (dez por
cento) do valor total do contrato, computando-se esse percentual para
verificagao do limite do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

9. DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

9.1 No local e até o dia e hora designados nesta Carta-Convite, os representantes das
licitantes fardo entrega a Comisséo Permanente de Licitagdo dos envelopes
correspondentes a HABILITACAO (envelope n° 1) e a PROPOSTA COMERCIAL
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(envelope n° 2).

9.1.1 N&o sera permitida a entrega de qualquer documento apdés o prazo
estabelecido pela CPL para recebimento dos mesmos.

9.1.2 A CPL nao assumira qualquer responsabilidade pela abertura antecipada
de envelopes que ndo mostrem a correta identificagéo.

9.2 Declarada aberta a sessao, pelo Presidente da Comissao Permanente de Licitagao,
os trabalhos observarao os seguintes procedimentos:

10. FASE 1 - HABILITAGAO PRELIMINAR:

10.1 Proceder-se-a inicialmente a abertura do envelope n°® 1 - Habilitagdo Preliminar,
cujos documentos serdo analisados e rubricados pelos membros da Comissao
Permanente de Licitacao e pelos licitantes presentes.

10.2 A Comissao de Licitacdo podera suspender os trabalhos para diligéncias e
consultas, ou interromper o procedimento licitatorio, transferindo a analise dos
documentos de habilitacdo para outra data, caso necessite de mais tempo para
aprecia-los.

10.2.1 No caso de ocorréncia de interrupcédo, os membros da C.P.L. e os
representantes legais das proponentes rubricardo todos os envelopes n° 2 - Propostas
Comerciais, que permanecerao fechados em poder da Comissao.

10.3 Abertos os envelopes, ndo serao aceitas a juntada ou retificagdo de quaisquer
documentos relacionados com a habilitagdo das licitantes e ndo se concedera prazo
para apresentacao de nova documentacgao, salvo nas hipdteses do item 24.2 e do art.
48 §3° da Lei 8.666/93.

10.4 Estarao habilitados e aptos a participar da proxima fase do certame - Abertura das
Propostas Comerciais - os proponentes que atenderem a todos os requisitos desta
Carta-Convite quanto a habilitagao preliminar.

10.4.1 A licitante habilitada ndo cabe desisténcia da proposta comercial, salvo
por motivo impeditivo justificavel, decorrente de fato superveniente, quando
apresentado antes da abertura dos envelopes.

10.5 Os envelopes contendo a proposta comercial serdao devolvidos lacrados aos
licitantes inabilitados, ressalvado o caso de abertura antecipada dos mesmos por
equivoco na identificagdo dos envelopes relativos a habilitagao e a proposta.

10.6 As empresas inabilitadas deverao retirar os envelopes de proposta até 10 (dez)
dias apds a publicacao do julgamento da habilitagdo, sob pena de inutilizagdo dos
mesmos.
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1. FASE 2 - ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS:

11.1 Completada a fase de habilitagdo e transcorrido o prazo para interposicéo e
julgamento de recurso, sera processada a abertura dos envelopes n° 2, contendo as
propostas comerciais das licitantes habilitadas.

11.1.1 A abertura e leitura das propostas, ressalvada a hipdtese prevista no
subitem 1.3.1, dar-se-a em sess&o publica, na data, local e horario previamente
designados, observados os procedimentos estabelecidos no item 3.

11.2 De cada sess&o sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros da
C.P.L e pelos representantes legais presentes.

11.3 Considerar-se-ao implicitamente concordantes com os termos da ata os
representantes legais das licitantes que ndo a assinarem, ndo se tomando em
consideragao as declaragdes proferidas posteriormente em relagédo a mesma.

11.4 Os resultados dos julgamentos da habilitagdo e das propostas serdo publicados
no Diario Oficial da Unido - Secao 3.

12. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

12.1 Sera julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos
técnicos previstos no Projeto Basico e enquadrando-se nos critérios de
ACEITABILIDADE DOS PRECOS, apresentar o MENOR PRECO GLOBAL.

12.2 No caso do menor prego total ser ofertado por empresa de médio ou grande porte,
sera observado o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06, conforme
segue:

12.2.1 Identificar-se-ao as propostas ofertadas por ME ou EPP que se
encontrem até 10% (dez por cento) superiores a proposta de menor preco total.

12.2.2 A microempresa ou empresa de pequeno porte enquadrada no subitem
12.2.1 mais bem classificada podera apresentar proposta de preco inferior a proposta
de menor prego total no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds convocagao da
Comissao, situacdo em que passara a condigao de vencedora desde que atenda todas
as exigéncias e especificagbes constantes deste instrumento convocatorio.

12.2.3 A nao apresentacado de proposta no prazo estipulado no subitem 13.2.2
implicara na decadéncia do direito conferido pela Lei Complementar 123/06.

12.2.4 Nao sendo apresentada proposta na forma do subitem 12.2.3, serdo
convocadas as microempresas e empresas de pequeno porte na ordem de
classificagao, que se enquadrem no subitem 12.2.1, para o exercicio do mesmo direito.

12.3 Na hipétese de nao ser adjudicado o objeto a microempresa ou empresa de
pequeno porte enquadrada no subitem 12.2.1, sera considerada vencedora a proposta
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da empresa de meédio ou grande porte que originalmente apresentou 0 menor prego
total.

12.4 Na hipotese de absoluta igualdade de duas ou mais propostas, far-se-a o sorteio
na mesma sessao de julgamento, para ordenacgao das propostas.

1241 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem em situagdo de
empate, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

12.5 Sera desclassificada a proposta que:

a) for apresentada em desconformidade com as disposicdes desta carta-
convite, conforme estabelece o inciso | do art.48 da Lei 8.666/93;

b) apresentar opgao ou omissao de preco;

c) apresentar preco global superior ao estabelecido no item 15 deste Convite ou
manifestamente inexequiveis, preco global ou unitario simbdlico ou cotagao de
valor zero e vantagens nao previstas ou baseadas em oferta dos demais
licitantes;

c.1) podera a Comissao exigir da empresa licitante o detalhamento de
seus custos, de modo a aferir-se a exequibilidade da proposta por ela
apresentada, na forma do art.48, inciso Il, do Estatuto das Licitagdes.
13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
13.1  E admissivel o recurso na forma do artigo 109 da Lei n° 8.666/93.
14. DO VALOR ESTIMADO
14.1 Estima-se em R$ 116.951,62 (cento e dezesseis mil, novecentos e cinquenta
e um reais e sessenta e dois centavos), o prego TOTAL para a execugao
contratual, de acordo com as planilhas estimativas do Anexo I.
14.2 Os valores unitarios e global estimados pelo Tribunal, constantes no Anexo
I, deverdao ser considerados pela(s) licitante(s) como pregco maximo, nos termos
do art. 40, inciso X da Lei 8.666/93.
15. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 O contrato tera prazo de vigéncia de 13 (treze) meses, contado a partir da data de
sua assinatura.
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16. DO REAJUSTE

16.1 O contrato podera ser reajustado, a requerimento da CONTRATADA, respeitado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da apresentagcdo da proposta, pela
empresa, na licitagdo, adotando-se a variagado do indice INCC-M/FGV ou, no caso da
sua extingdo, outro que venha a substitui-lo.

16.2 O requerimento de reajustamento devera ser dirigido ao representante da
Contratante com competéncia para esse fim, em conformidade com o disposto no Ato
n° 56/2014, da Presidéncia deste Tribunal. O pedido devera ser expresso quanto ao
valor pretendido e a data a partir da qual se requer o reajustamento.

16.3 O indice do reajustamento sera aplicado linearmente sobre todos os pregos
unitarios de materiais e servigos constantes da PLANILHA ANALITICA DOS INSUMOS
fornecida pela CONTRATADA. Entretanto, a aplicagao do indice ocorrera apenas sobre
as etapas do cronograma fisico-financeiro posteriores, ao todo ou em parte, a data de
implementagdo do reajuste, ndo se estendendo aquelas em atraso. O cronograma
mencionado & o cronograma-fisico-financeiro inicialmente apresentado — constante da
proposta comercial ou, sendo o caso, aquele que o substituiu - ou o atualizado,
resultante das alteragdes autorizadas pelo representante da Contratante competente
para esse fim, decorrentes de fatores alheios a vontade da CONTRATADA ou tidos por
justificados pelo Contratante.

16.4 Os efeitos financeiros do reajuste poderédo retroagir, conforme o pedido, até a data
em que completada a periodicidade minima de 1 (um) ano, referida no item 16.1 acima.

16.5 O prazo para a CONTRATADA requerer o reajuste sera de 60 (sessenta) dias, a
contar do dia em que restar preenchido o requisito temporal para a sua concessao, nos
termos do item 16.1, acima. No caso de o requerimento ser feito apds esse prazo, o0s
efeitos financeiros do reajustamento retroagirdo apenas até a data do requerimento.

16.6 A data do ultimo reajuste sera considerada como marco inicial para os
reajustamentos seguintes, respeitado o interregno minimo de 1 (um) ano.

16.7 Serdo admitidas as alteragdes contratuais de prazo previstas no Art. 57 da Lei
8.666/93, que serdao objeto de solicitagdo por escrito, com exposi¢do de motivos e
outras justificativas, para analise por parte do representante do Contratante competente
para esse fim.

16.7.1 As solicitagbes serdo efetuadas em até 20 (vinte) dias antes da data
prevista para o término dos servicos.

17. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZAGAO E AVALIAGAO

17.1 A execucgao contratual sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagao e
avaliagao por representantes da Contratante, com atribuigdes especificas, formalmente
designados pelo Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, em
cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n® 8.666, de 21.06.1993, no artigo 6° do
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Decreto n° 2.271, de 07.07.1997, e no Ato n° 56, de 26.05.2014, observado ainda o
disposto no item 8 do Projeto Basico.

18. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:

18.1 Apos homologado o certame e adjudicado o objeto pertinente, a licitante
vencedora devera comparecer ao TRT 12 Regido para assinatura do referido termo
contratual no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de sua convocagao,
conforme prevé o artigo 64 da Lei n° 8.666/93.

18.2 O n&o comparecimento ou a recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
termo contratual e retirar a Nota de Empenho, sujeita-lo-a as penalidades estabelecidas
no art. 81 e estabelecidas nos arts. 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, inclusive multas
contratuais.

18.3 A adjudicataria devera apresentar Declaragao, antes da efetivagdo da
contratacdo, de que possui e mantera durante toda vigéncia do contrato, as
seguintes condigoes:

18.3.1 Nao possuir inscricao no Cadastro de Empregadores Flagrados
explorando trabalhadores em condi¢6es analogas as de escravo, nos termos da
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 4, de 11/05/2016.

18.3.2 Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagado de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao dos arts. 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n°® 5.017/2004 (promulgada o Protocolo de Palermo) e das Conveng¢oes da
OIT nos arts. n° 29 e 105.

18.4 Quando da assinatura do contrato, sera verificado se as condigdes de habilitagao
estdo mantidas.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

19.1 Séo obrigagdoes e responsabilidades da Contratada as previstas no
Instrumento Contratual e no Projeto Basico, além das constantes neste item.

19.2 MANTER, DURANTE TODA A VIGENCIA DO CONTRATO, AS CONDIGOES A
QUE SE REFEREM OS SUBITENS 18.3.1 E 18.3.2, SOB PENA DE RESCISAO
CONTRATUAL.

19.3 A CONTRATADA DEVERA AINDA APRESENTAR A FISCALIZAGAO,
DECLARAGAO, NA FORMA DO ANEXO VIil DESTA CARTA CONVITE, DE QUE, SE
CONTRATADO, NAO PROMOVERA A INCLUSAO EM SEU QUADRO
PROFISSIONAL DURANTE TODA A EXECUGAO CONTRATUAL, DE
EMPREGADOS QUE SEJAM CONJUGES, COMPANHEIROS OU PARENTES EM
LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE, ATE O TERCEIRO GRAU,
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INCLUSIVE, DE OCUPANTES DE CARGOS DE DIREGAO E DE
ASSESSORAMENTO, DE MEMBROS OU JUIZES VINCULADOS AO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO
ARTIGO 3° DA RESOLUGAO N° 07/2005 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA.

19.4 E VEDADO A CONTRATADA COLOCAR A DISPOSIGAO DA CONTRATANTE,
PARA O EXERCICIO DE FUNGOES DE CHEFIA, PESSOAS QUE INCIDAM NA
VEDAGAO DOS ARTIGOS 1° E 2° DA RESOLUGAO N° 156/2012 DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA (ART. 4° RESOLUGAO 156/12 — CNJ).

20. DA RESCISAO DO CONTRATO

20.1 A inexecugdo parcial ou total do contrato ensejara sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais previstas em lei.

20.2 Constituem motivos para a rescisdo contratual os previstos no art. 78, incisos | a
XVIII, da Lei 8.666/93.

20.3 Constituira motivo de rescisédo unilateral, sem que caiba indenizagao a contratada,
0 ndo cumprimento das obrigacdes trabalhistas e encargos sociais pela contratada,
durante a vigéncia integral do Contrato.

20.4 A rescisao contratual sera efetivada mediante avaliagdo dos prejuizos e direitos
estabelecidos nos artigos 79 e 80 da lei supracitada.

21, DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 A Contratada fica sujeita a aplicagdo de qualquer das sangbes administrativas
estabelecidas na Lei 8.666/93, na forma do procedimento estabelecido no Ato n°
18/2017, exarado pela Presidéncia do TRT da 12 Regiao.

21.2 A aplicagcao de adverténcia e de multa observara o disposto no item 9.0 do
Projeto Basico.

21.3 Podera ser aplicada a sangao de suspensdo temporaria do direito de licitar e
impedimento de contratar com o TRT, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo
das demais cominacdes legais, nos casos de faltas graves ou na reincidéncia de faltas
punidas com aplicacdo de multa.

21.4 Podera ser aplicada a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, em casos de irregularidade que a critério da Administragcao seja
considerada como gravissima.

21.5 O procedimento administrativo, para apurar a existéncia de fatos ensejadores de
aplicagao de penalidades, sera regido pelo Ato n° 18/2017 da Presidéncia do TRT da
12 Regido.
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21.6 O valor da multa, aplicada apos o regular processo administrativo, observado o
Ato n° 18/2017 da Presidéncia desta Corte, sera deduzido das faturas devidas, ou
ainda, cobrado diretamente da contratada, amigavel ou judicialmente, na forma dos
paragrafos 2° e 3° do artigo 86 da Lei n° 8.666/93.

21.7 As sangbes previstas nos itens 21.3 e 21.4 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a de multa e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral
do contrato.

21.8 Desde ja, a Contratada autoriza o TRT/RJ a descontar das faturas devidas, os
valores correspondentes as multas aplicadas.

22, DO PAGAMENTO

22.1 O pagamento a contratada sera efetuado na forma descrita no item 8.6 do Projeto
Basico, observados ainda os subitens abaixo.

22.2 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipotese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
regularizacao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

22.3 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislagao vigente.

22.3.1 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

22.4 Fica a contratada ciente de que, quando da ocasiao do pagamento, sera
verificado se as condigoes de habilitagao estao mantidas.

22.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a
taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte féormula:

EM=N x VP x |, onde:

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente
devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data
do efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

| = indice de atualizagao financeira, calculado segundo a férmula:

I =(6/100)/365
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22.6 Fica a empresa vencedora ciente da obrigatoriedade de apresentagdo do Termo
de Opcéo pelo Simples, quando assim couber, juntamente com a Nota Fiscal.

22.6.1 A declaracédo de que trata o caput podera ser apresentada por meio
eletrbnico, com a utilizagao de certificagdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil), desde que no documento eletrénico arquivado
pela fonte pagadora conste a assinatura digital do representante legal e respectiva data
da assinatura.

22.6.2 Caso a empresa vencedora deixe de apresentar o termo de opcgéo pelo
simples, o Tribunal verificara sua permanéncia no Simples Nacional mediante consulta
ao Portal do Simples Nacional, sem prejuizo de a empresa informar imediatamente ao
Tribunal qualquer alteracédo da sua permanéncia no Simples Nacional.

22.6.3 Verificando-se que a empresa nado consta do cadastro do Simples
Nacional, apds a consulta realizada na forma do subitem 22.6.2, o Tribunal procedera
ao desconto no pagamento devido a empresa do valor referente ao encargo previsto na
Lei n°® 9.430 de 27/12/96.

22.6.4 A empresa vencedora devera apresentar novo Termo de Opgao pelo
Simples no caso de prorrogagao da vigéncia contratual.

23. DO RECEBIMENTO DO SERVICO
23.1 O recebimento da obra se dara na forma do subitem 8.5 do projeto basico.
24, DISPOSIGOES GERAIS

241 Todos os documentos exigidos neste instrumento convocatério, que nao
sejam expedidos pela licitante (propostas, declaragoes, certidées etc.), deverao
ser apresentados em originais ou por copias reprograficas, obrigatoriamente
autenticadas de acordo com o artigo 32 da Lei n°® 8.666/93.

24.2 Todos os documentos expedidos pela licitante (propostas, declaragoes, etc.)
deverao ser subscritos por seu representante legal ou procurador, com
identificagcao clara do subscritor (nome, numero da identidade).

24.3 Se houver impossibilidade de apresentar qualquer documento por motivo de
greve de 6rgao emissor, devera o licitante apresentar, no_seu envelope de
Habilitacdao, declaracao em papel timbrado da empresa, assinado por seu
representante legal, de que nao esta em débito com o referido 6rgao e que, finda
a greve, se compromete a apresentar o documento atualizado, para fins de
direito, em até 10 (dez) dias uteis, independentemente da fase em que se
encontrar o processo licitatorio, sujeitando-se, no caso de nao-apresentagao, as
penalidades legais.

24.4 Fica ressalvado ao TRT o direito de, por provocagao ou de oficio, em razao da
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ilegalidade, anular, no todo ou em parte, ou revogar por interesse publico, a presente
Licitagdo, bem como aumentar ou suprimir o valor do contrato, dentro dos limites
fixados, em conformidade com os arts. 49 e 65, §§ 1° e 2°, ambos da Lei 8.666/93.

24.5 A participacdo neste certame implica a aceitagcdo de todas as condi¢des
estabelecidas nesta Carta Convite.

24.6 A Administragdo se reserva ao direito de documentar a sessdo com 0 uso de
gravadores de imagem e som, inclusive usar gravagbes como meio de prova,
administrativo e judicial.

24.7 Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente é o da
Secao Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado do Rio de Janeiro, excluido
qualquer outro.

Rio de Janeiro, 06 de dezembro de 2017.

André Musiello dos Santos
Presidente Substituto da CPL

Yane de Sousa Lima Valmira de Toledo Marcelino Simas
Membro Membro
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

Ref.: Convite n° 04/2017

............................................... : inscrita no CNPJ sob o}
N , por intermédio de seu representante legal, Sr
(@) e , portador (a) da Carteira de Identidade n°
................................. ,edo CPF n® ..., DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21/6/1993, acrescido pela Lei n°
9.854 de 27/10/1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz, ( )sim
() ndo.

(representante)
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ANEXO VIII
Modelo de Declaracido Referente Resolugao CNJ n° 07/2005

Ref.: Convite n°® 04/2017

............................................... , inscrita no CNPJ sob o]
L , por intermédio de seu representante legal, Sr
(8) e , portador (a) da Carteira de Identidade n°
................................. , € do CPF n° ....ccccoeiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee...,, DECLARA que, se

contratado, ndo promovera a inclusdo em seu quadro profissional, durante toda a
execucgao contratual, de empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT- 12
Regido, em atendimento ao disposto no art. 3° da Resolugéo n° 07/2005 do Conselho
Nacional de Justiga.

(representante)
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